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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2025.0.881 t.j.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024.986. t.j.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
w dniu 20 listopada 1989r. (Dz. U.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 oraz z 2025 1. poz. 849)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. 2017r., poz.
356 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020r., poz.1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017r. w sprawie ksztalcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. 2023 poz. 2301)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U.2023.1798 t.j.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 wrze$nia 2022r. W sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U. 2022.1903)

Uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 25 maja 2017r. w sprawie
czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych (Dz. U. Wojewodztwa Mazowieckiego, poz. 5154)
Zarzadzenie powolujace przedszkole.

Akt zatozycielski przedszkola z dnia 12 stycznia 2012 r.

Uchwata Nr XXX/683/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 stycznia 2012 r.
w sprawie zatozenia Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 418 w Warszawie

ul. J.M. Szancera 7.

Polityka oraz Procedury Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 418 w Warszawie.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 418, zwane dalej ,,przedszkolem”,

z siedzibg przy ul. J. M. Szancera 7 jest przedszkolem publicznym wielooddziatowym.
Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Szancera 7 w Warszawie, oddzialy za-
miejscowe mieszczg si¢ przy ul. Szancera 5.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5, 00-950
Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32.

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu miasta stotlecznego Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy miasta stolecznego Warszawy.

Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Obstugi Finanséw
Oswiaty dla dzielnicy Warszawa — Ursus.

Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej. Ustalona

nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 418
02-495 Warszawa, ul. J. M. Szancera 7

tel. 502 739 107

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

L.

3.

Uchwaty nr XXX/683/2012 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 12 stycznia
2012 r. w sprawie zatozenia Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 418
w Warszawie, ul. J. M. Szancera 7

Uchwaty NR XII1/275/2019 RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY z dnia
30 maja 2019 r. w sprawie przeksztatcenia Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 418 w Warszawie, ul. J.M. Szancera 7 oraz zmieniajaca uchwat¢ w sprawie ustalenia
sieci publicznych przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
w m.st. Warszawie.

Aktu zalozycielskiego z dnia 1 wrze$nia 2012 r.



Niniejszego statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.
Termin przerwy w pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora i rady pedagogiczne;.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 17:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.
ROZDZIAL 11

Cel i zadania przedszkola

§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje¢ doradczg i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow/ opiekundéw prawnych.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia
opieke i ksztalcenie specjalne dla dzieci z niepelnosprawnosciami.
Placéwka wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w obszarze fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym.
Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.
Zapewnia prawidtowa organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. podczas naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziata z r6znymi organizacjami i instytucjami.

Kreuje sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

Organizuje zajecia — zgodnie z potrzebami - umozliwiajace dziecku poznanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j.

Tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowan dzieci jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Warunki i sposob realizacji zadan przedszkola:

L.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkéw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.



Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spelnieniem powinna stac¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa,
zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;].

Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z
fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i
jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napi¢cia mig$niowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o
charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie
uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspoltczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na



stopniowe zrozumienie poj¢cia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktoére beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzato$ci szkolnej maja
zaj¢cia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz
gimnastyki, ze szczegdélnym uwzglednieniem d¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku

szkolnym maja rozpoczaé¢ nauke w szkole.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

11.

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie Ustawy Prawo oswiatowe, oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno§¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢

takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych

form dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i1 czasowych kacikoéw
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang

tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.
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12.

13.

14.

15.

1.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnos$ci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentdéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci, jak réwniez elementy wyposazenia odpowiednie
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet
ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po

1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§5
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.;

d) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

§6

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

1.

odleglos¢
Zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sa organizowane z

uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczeg6olnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;



¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
Godzina zaj¢¢ prowadzona przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzonych w przedszkolu trwa nie krocej niz 15 minut i
nie dtuzej niz 45 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykonywaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych 1 zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicéw dziecka organizuje dla niego zajecia na
terenie przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zaje¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jesli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z dzieémi i ich rodzicami

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

§7
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
W ramach posiadanych mozliwos$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie $Srodowiska wychowankows;
b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianie ich zaspokajania;



¢) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

d) organizowanie r6znorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) wspieranie dziecka uzdolnionego;

f) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z planu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd wychowankow,
nauczycieli i rodzicow;

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

j) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

k) umozliwianie rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

1) podejmowanie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom

nauczyciele, specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, fizjoterapeuci, terapeuci SI - zwani dalej

»specjalistami”.
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6.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)

c)
d)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami; organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

3
k)
D

m)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, lub asystenta wycho-
wawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:
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10.

12.

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola umozliwia realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na

celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczac do

przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegblnos$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana  §ciezka obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania

przedszkolnego, ktoére sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym

b) indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z

ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii, dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach

wychowani przedszkolnego

¢) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola takze opini¢ nauczycieli

1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia

w przedszkolu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz

rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty

udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

szczegbtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego uwzgledniajac

konieczno$¢ realizacji przez wucznia podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmuja  dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym

b) ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

¢) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

d) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowaniu ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

b) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno- pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora
przedszkola.

Wychowawca lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistow

0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebeg, oraz we wspotpracy

z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz

biezacej pracy z uczniem.

Nauczyciele 1 specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formulujg wnioski dotyczace dalszych

dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w przedszkolu odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola planujac

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski

dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdbw wynika, ze mimo udzielanej dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
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dziecka, wtedy dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicoéw dziecka wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.
§8
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola integracyjnego wynosi nie wigcej niz 20, w tym
nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych. W jednej grupie nie powinno by¢ wigcej
niz jedno dziecko ci¢zej uszkodzone (wymagajace statej opieki osoby dorostej) i 2-4
dzieci o uszkodzeniu w stopniu 1zejszym,;

a) do grup integracyjnych nie beda przyjmowane dzieci, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu innych dzieci;

b) dzieci niepelnosprawne moga przebywaé¢ w grupach w godzinach pracy
przedszkola;

c) czas przebywania dziecka w przedszkolu wyznaczaja specjalisci, pedagodzy
specjalni i rodzice na podstawie analizy dokumentacji dziecka z uwzglednieniem
jego mozliwosci 1 potrzeb. Dzieci niepelnosprawne powinny uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych (realizacja podstawy programowe;);

d) dzieci niepelnosprawne sg przyjmowane tylko w liczbie okreslonej statutem;

e) pozostale dzieci z powodu braku miejsc nie beda przyjmowane;

f) w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo
ztozy¢ odwolanie do dyrektora przedszkola. Po rozpatrzeniu odwotania, dyrektor
informuje rodzicéw na pismie.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepetnosprawnych
w oddziale przedszkola integracyjnego moze by¢ wyzsza niz 5, jezeli uczen
uczeszczajacych do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym dzieci

1 ucznidw niepetnosprawnych.
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5.

7.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidow niepelnosprawnych w przedszkolach,
organizuje si¢ w integracji z uczniami petnosprawnymi w przedszkolu najblizszym
miejsca zamieszkania ucznia niepelnosprawnego.

Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

¢) zajecia specjalistyczne,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne,

e) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym —
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym w tym w przypadku:

e ucznia niepelnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

e ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

e ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

c¢) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

d) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
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g)

h)

3

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdéw z rodzicami ucznia w realizacji przez

przedszkole zadan w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od

potrzeb — rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do
rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zajgcia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

e nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia
niewidomego,

e nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sig,
w szczegOlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
— w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem;

e zajecia rozwijajace  umiejetno$ci  spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera.

program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy
zajgcia z uczniem.

zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

17



specjalnego, we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

k) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje si¢ w terminie:

e do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w
przedszkolu

¢ 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

1) prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszceza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z
uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

1) spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku szkolnym.

m) w spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

¢ na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela,

e na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

n) zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnos$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

o) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy
z poradni psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a
takze — za zgodg rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

p) wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:
¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
e w zaleznosci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,

specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;
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1.

Q)

t)

e przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
1 uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym, a w przypadku ucznia
realizujgcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajgcia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudno$ci w zakresie
wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze

w  opracowaniu 1  modyfikacji  programu  oraz  dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym

przedszkolu rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci

uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

¢ wielospecjalistycznych ocen,

e programu.

osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego

rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0so6b uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.

§9

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch nauczycieli wychowania

przedszkolnego w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

Dyrektor przedszkola zatrudnia dodatkowo nauczyciela wspomagajacego do kazdej

grupy integracyjnej.

W oddziale dzieci 3 letnich (10 dzieci w grupie) oraz w przypadku kiedy

do przedszkola uczgszcza powyzej 10 dzieci niepetnosprawnych z orzeczeniami

o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor zatrudnia dodatkowo pomoce

nauczyciela.
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W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktorzy prowadza indywidualna
prace z dzie¢mi niepetlnosprawnymi, ich rodzicami orazz dzie¢mi zdrowymi
wymagajacymi terapii.

Liczb¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§10

Przedszkole zapewnia zabawy 1 zaje¢cia zapewniajace podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci oraz wspoétdziala w tym zakresie z rodzicami, réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznawanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§11
Zadania zwigzane z bezpieczenstwem
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczego6lnosci:
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10.

11.

12.

a) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
1 certyfikaty,
c) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
d) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne §rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace z budynku przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnig.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekunéw dostosowang
do zapewnienia grupie bezpieczenstwa.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz
z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw i zasad bhp oraz regulaminu

pracy.
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10.

11.

§12

. Przedszkole podejmuje dziatania w sytuacjach szczegdélnych takich jak na przyktad

wypadki.

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami,
pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) rodzicow/ prawnych opiekunéw poszkodowanego dziecka,

b) organ prowadzacy przedszkole,

¢) pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m. in. poprze tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposob korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordéw, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami
1 innymi zagrozeniami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roznymi

podmiotami, np. z policja, straza miejska.

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§13
Organami przedszkola s3:
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a)
b)

c)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

§14

Kompetencje Dyrektora:

a)

b)

c)

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

e)

2)

h)

)

specjalistow, pracownikow administracji i obstugi,

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia oraz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej placowki,
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k)

dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola . Skre$lenie nast¢puje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

Zadania Dyrektora:

a)

b)

d)

2)

h)

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenie organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspoétdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego.
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Q)

dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$s¢ za wiasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej,
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z

posiadang dokumentacja.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegodtowych:

a)
b)

c)
d)

wykonuje uchwaty Rady m. st. Warszawy w zakresie dziatalnosci przedszkola,
wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom,

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

W przedszkolu liczacym 6 oddziatow za zgoda burmistrza dzielnicy utworzone jest

stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

2)

h)

)

k)

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym w szczegOlnosci w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw
przyjetych do realizacji w przedszkolu,

przygotowywanie projektow programowo — organizacyjnych przedszkola
wskazanych przez dyrektora,

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, innych pracownikoéw
przedszkola,

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w zakresie oceniania pracy pracownikow,
w tym w szczego6lnosci ustalania wysokosci premii 1 nagréd, wyznaczania kar,
czuwanie nad przestrzeganiem bezpiecznych i higienicznych warunkéw edukacji i
pracy,

dbanie o jako$¢ pracy poszczegdlnych pracownikow, w tym w szczegdlnosci
motywowanie do rzetelnego wykonywania zadan wynikajacych z obowigzkéw na
danym stanowisku pracy,

utrzymywanie, z ramienia dyrekcji, kontaktu z rodzicami,

nadzorowanie organizacji zaj¢¢ dodatkowych na terenie przedszkola,
organizowanie doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, sporzadzanie
miesigcznego ~ wykazu  przepracowanych  przez = nauczycieli  godzin
ponadwymiarowych i zastgpczych,

branie udziatu w posiedzeniach ZFSS,
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1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i chronienie danych osobowych dzieci i
rodzicow,

m) wykonywanie innych obowigzkéw poleconych przez dyrektora nieujetych w
zakresie obowigzkow, ale niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
przedszkola,

n) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej wicedyrektora przedszkola oraz

podpisywania pism, ktora jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§15
Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku jezeli:
a) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego
b) zawiera:
e szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania,
e treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,
e sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, zuwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci,
e metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),
c) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,
d) opinia zawiera w szczegdlno$ci ocen¢ zgodno$ci programu z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego i dostosowania programu do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

§16
Rada Pedagogiczna jest organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki,
W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor, nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej
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10.

11.

12.

w tym przedstawiciele organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w

roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

e) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego placéwki,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola i przedstawia do

uchwalenia radzie pedagogiczne;.

13.

14.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszoscia glosow, w

obecnos$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.
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15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sa protokolowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci 1 ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17

. W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnoscei:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych.

. Rada rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

1 placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora, organu prowadzacego przedszkole,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego przedszkola,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§18
Koordynatorem wspodtdziatania poszczegoélnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organdw.

§19

W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i1 innowacyjnej
przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o
ktérej mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody dyrektora wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

rodzicow.

ROZDZIAL 1V

Organizacja przedszkola

§20
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie powinna przekroczy¢ 25, a w oddziale
integracyjnym 20.
W oddziale integracyjnym liczba dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wynosi od 3 do 5 dzieci.
W Przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty specjalne dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Organizacja oddzialu specjalnego
w tym liczebno$¢ oraz formy i metody pracy dostosowana jest do rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.
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10.

11.

12.

Arkusz organizacji przedszkola okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania,
wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu
opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola, dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

b) liczbg pracownikow Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

c) o0golng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy;
d) czas realizacji podstawy programowej i zaj¢¢ dodatkowych w danym roku
szkolnym;

e) informacje dotyczace kwalifikacji nauczycieli w tym dyrektora.

Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz jest dostosowany do zalozen programowych.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddziatem, ustalajg dla kazdego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 lutego
2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia

ogolnego w poszczegdlnych typach szkét ( Dz. U. z 2017, poz. 356 z pdz. zm.).
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13. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$é
korzystania z :

e 8 sal edukacyjnych do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw, tazienek, sali
rehabilitacyjno — rekreacyjnej, gabinetoéw specjalistow  (logopedy,
psychologa), szatni dla dzieci i personelu, pomieszczen administracyjno —
gospodarczych, kuchni bez mozliwos$ci gotowania oraz zmywalni.

e przedszkolnego placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci

e positkéw

14. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow r6znorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

15. Wyjazdy (wycieczki) dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw /opiekunow dzieci.

16. Grupa dzieci opiekuja si¢ 2 nauczycielki, nauczyciel wspomagajacy , specjalisci,
pomoc nauczyciela, wozna.

17. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku
korzystania ze srodkow transportu publicznego na kazde pigcioro dzieci przypada jeden

opiekun.

§21

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sa przedszkolach
publicznych prowadzonych przez m.st. Warszawe w catym czasie ich pracy.

2. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Przedszkole na Zzyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. W przedszkolu organizowane s3a nieodplatne zajecia dodatkowe: jezyk angielski,
rytmike lub korektywe dla wszystkich dzieci w czasie realizacji podstawy programowe;.

5. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.

6. Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.
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§22

. W przedszkolu majg zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
okreslone, co roku przez organ prowadzacy.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan, zwanego dalej ,,Systemem”, ktory umozliwia sprawne
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, optymalne wykorzystanie miejsc oraz
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem, jest prowadzone zgodnie
z ustalonymi w m. st. Warszawa zasadami 1 kryteriami prowadzenia zapisow,
w terminach okreslonych w harmonogramie dostgpnym na stronie internetowe;j

www.edukacja.warszawa.pl.

§23

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
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10.

11.

12.

13.

14.

dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 4, oraz
realizacji prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 2, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Whiosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whniosek sklada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozona
zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowiazku szkolnego zgodnie
z ust. 2, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze

w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
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10.

§ 24
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez
m. st. Warszawa.
Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 25
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego, prowadzone  przez nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:30 z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia oplaty za
zywienie dziecka w przedszkolu.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Po przeprowadzeniu
postgpowania przetargowego na dany rok kalendarzowy wytaniana jest firma
cateringowa obstugujaca przedszkole.
W  przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi pod warunkiem
poinformowania przedszkola o nieobecno$ci dziecka iprzewidywanym czasie jej
trwania, z tym, Ze za pierwszy dzien nieobecnosci oplata zwracana jest pod warunkiem
wczesniejszego poinformowania przedszkola.
Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow
o sposobie przekazywania informacji o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana jest bezposrednio do nauczyciela
W grupie.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dtuzej niz
do ostatniego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.
Opftate za zywienie wnosi si¢ w formie przelewowej na podany numer rachunku
bankowego
Informacja o aktualnym jadlospisie udostgpniana jest rodzicom w formie pisemnej na

tablicy ogloszen
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10.

§26
Dziecko przyprowadzane jest do Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow)
badz inne osoby przez nich upowazniane. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo
dziecka w drodze do Przedszkola, az do momentu przekazania go pracownikowi
Przedszkola.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola w godzinach od 7:00 do 8:30.
Potrzeb¢ pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola oraz jego planowana
nieobecno$¢ w danym dniu nalezy zglosi¢ nauczycielowi grupy dzien wczesniej nie
pozniej niz do godziny 15:00 (ze wzgledu na podanie stanu dzieci firmie
cateringowej).
Rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, przyprowadzajac dziecko,
maja obowigzek osobiscie oddac je pod opieke pracownika przedszkola.
Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno by¢ zdrowe.
W trosce o zdrowie innych dzieci nauczyciel, w wyniku podejrzen o chorobie dziecka,
ma prawo odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola lub zazadania zaswiadczenia
lekarskiego o aktualnym stanie zdrowia dziecka. Takiego samego zaswiadczenia moze
zazada¢ nauczyciel po dtuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu spowodowane;j
chorobg zakazng.
Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicow ma obowiazek sprawdzié, czy dziecko
nie przynosi ze soba przedmiotéw lub zabawek, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
innych dzieci.
Dziecko jest odbierane z Przedszkola przez swoich rodzicéw, prawnych opiekunéow
lub osoby przez nich upowaznione. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka
w drodze z Przedszkola od momentu przekazania go przez nauczyciela Przedszkola.
Osoby upowaznione przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do obioru dziecka
powinny by¢ petnoletnie.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inng osob¢ do odebrania dziecka
z Przedszkola tylko poprzez pisemne o$§wiadczenie sktadane Dyrektorowi Przedszkola
lub odpowiedniemu nauczycielowi grupy.
Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez oboje rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka, chyba ze ktores z nich jest pozbawione badZ ma ograniczone lub zawieszone
prawa rodzicielskie. Rodzic powolujacy si¢ na taka okoliczno$¢ ma obowigzek
przedstawienia kopii odpisu wyroku dotyczacego wiladzy rodzicielskiej (bez

uzasadnienia).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Upowaznienie powinno by¢ zlozone przed rozpoczeciem roku przedszkolnego, nie
p6zniej jednak niz w dniu 1 wrzes$nia, i jest ono wazne przez jeden rok szkolny.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione lub odwotane.

Upowaznienie powinno by¢ przechowywane przez dyrektora przedszkola
w dokumentacji grupy, natomiast u nauczyciela w grupie powinna znajdowac si¢
aktualna lista 0s6b upowaznionych do odbioru dzieci z grupy.

Rodzice (prawni opiekunowie), podpisujac upowaznienie, biorg pelng
odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu
Z upowazniong osoba.

Rodzice mogg takze upowazni¢ okreslong osobe dorosta do jednorazowego odebrania
dziecka z Przedszkola, jednakze takie upowaznienie powinno nastgpié
w formie pisemne;.

Zadna telefoniczna pro$ba rodzica (prawnego opiekuna) bez pisemnego upowaznienia
do wydania dziecka nie bedzie uwzgledniania.

Na prosb¢ nauczyciela lub innego personelu Przedszkola osoba odbierajaca dziecko
z Przedszkola powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamos¢.

Osoba odbierajagca dziecko z Przedszkola nie moze znajdowaé si¢ pod wplywem
alkoholu czy innych substancji odurzajacych lub w innym stanie, ktory bedzie
wskazywal, ze nie bedzie mogta zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji
personel ma prawo nie wydac¢ dziecka i zatrzymac je w placowce do czasu wyjasnienia
sprawy. O takich okoliczno$ciach niezwlocznie nalezy powiadomi¢ Dyrektora
Przedszkola i jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania
placéwki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko zobowigzany jest powiadomié¢ o tym
fakcie Dyrektora placowki, a takze skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka lub inng upowazniona osoba, wskazang
W upowaznieniu.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow,
prawnych opiekundéw lub inne osoby upowaznione nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Policje.

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw), inng upowazniong
osobg lub Policje nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren Przedszkola ani

pozostawi¢ dziecka pod opieka innej osoby.
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22.

23.

24.
25.

26.
27.

Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto

zgloszone wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.30. Osoba odbierajaca dziecko

zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

Do przedszkola nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekoéw dzieciom (doraznych srodkéw

przeciwbolowych ani innych na prosbe rodzica).

Ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkoéw w zakresie Rodzicow.

Przedszkole nie jest miejscem spotkan rodzica z dzieckiem w przypadku toczacych si¢

spraw rozwodowych rodzicéw dziecka.

L.

2.

§ 27

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

d)

zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,
aw przypadku dziecka 6- letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka
do innego oddziatu realizujgcego podstawg programowa wychowania przedszkolnego;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgltaszanie tego faktu do przedszkola;
dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego, innych
wychowankoéw oraz pracownikow przedszkola;

nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow sytuacji opisanej ust. 1 pkt

¢ dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:

zawiadomi¢ rodzicéw na pi$mie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka;

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakows;

zawiadomi¢ rodzicdw o podjetej decyzji na pismie.
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§28

Dzieci uczeszczajace do przedszkola maja prawo do wszystkich praw wynikajacych

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6Inosci do:

a) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo i wtasciwg opieke;

b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

¢) prawo do swobodnej zabawy;

d) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j;

e) akceptacji ich osoby;

f) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

g) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

h) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

1) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

j) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

k) przebywania wsrod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna

si¢ zwrdcic.

ROZDZIAL V

Wspolpraca z Rodzicami

§29

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i opiekunczym, a takze Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.
Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami

wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planow pracy wychowawczo —

dydaktycznych i opiekunczych w danym oddziale,
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz postepow
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow,

korzystania z form wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami,

wilaczanie si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego,

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci,

za szczegOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora lub Rady

Rodzicow.

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§30

1.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe;

b) spotkania na zyczenie rodzica podczas, ktorych udzielane sg zainteresowanym

rodzicom informacje na temat postepow i zachowania dzieci;
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[a—

¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda;

d) zajgcia otwarte;

e) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

f) edukacyjne zebrania rodzicéw z pracownikami pedagogicznymi i zapraszanymi do
przedszkola specjalistami takimi jak: np. psycholog;

g) kaciki dla rodzicow;

h) udzial w uroczysto$ciach przedszkolnych, festynach, itp.;

i) rozmowy telefoniczne, sms;

j) e-mail.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 31

. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele wychowania przedszkolnego

z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
pedagog specjalny, nauczyciele wspomagajacy, logopedzi, nauczyciele rytmiki,
nauczyciele religii, nauczyciele jezyka angielskiego, rehabilitant, terapeuta SI,
administracja i obshuga.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy — zgodnie z Kartg Nauczyciela —
obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciele przedszkola prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele odpowiadaja za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuja godno$¢ dziecka
i respektuja jego prawa.

Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo — o$wiatowych oraz do doskonalenia zawodowego zgodnego

z potrzebami przedszkola i osobistymi.
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§ 32

Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym w szczeg6lnosci w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw przyjetych do
realizacji w przedszkolu

przygotowywanie projektow programowo — organizacyjnych przedszkola wskazanych
przez dyrektora

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, innych pracownikoéw
przedszkola

wspotdziatanie z dyrektorem przedszkola w zakresie oceniania pracy pracownikow,
w tym w szczeg6lno$ci ustalania wysokosci premii 1 nagréd, wyznaczania kar
czuwanie nad przestrzeganiem bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw edukacji
1 pracy

dbanie o jako$¢ pracy poszczegélnych pracownikéw, w tym w szczegdlnosci
motywowanie do rzetelnego wykonywania zadan wynikajagcych z obowiazkow
na danym stanowisku pracy

utrzymywanie, z ramienia dyrekcji, kontaktu z rodzicami

nadzorowanie organizacji zaj¢¢ dodatkowych na terenie przedszkola

organizowanie doraznych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, sporzadzanie
miesi¢gcznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
1 zastepczych

branie udziatu w posiedzeniach ZFSS

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i chronienie danych osobowych dzieci i rodzicow
wykonywanie innych obowigzkéw poleconych przez dyrektora nieujetych w zakresie
obowigzkow, ale niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania przedszkola

ma prawo do uzywania pieczatki osobowej wicedyrektora przedszkola oraz

podpisywania pism, ktéra jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Do obowiazkow nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

planowanie i1 prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
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organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci ze specjalnymi po-
trzebami rozwojowymi lub edukacyjnymi w przedszkolu

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

wspotpraca ze specjalistami majaca na celu pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swo-
ich kwalifikacji zawodowych uczestniczac aktywne w roznych formach doskonalenia
zawodowego

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen

wspotdziatanie z rodzicami badz prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow badz prawnych opiekundéw
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym

przestrzeganie przepisow BHP i1 p.poz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola

systematyczne $ledzenie zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz dziennikach ustaw

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikaja-

cych z biezacej dziatalnosci placowki
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nawigzanie wspolpracy z roéznymi instytucjami w celu promowania placowki

w Srodowisku lokalnym i poza nim.

Do obowiazkow nauczyciela wspomagajacego nalezy:

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci niepetnosprawnych oraz prowadzenie bie-
zacej diagnostyki pedagogiczne;j

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka niepetnosprawnego, jego zdolnosci
1 zainteresowan

opracowanie 1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
dla dzieci niepelnosprawnych

przygotowanie i prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych wspolnie z nauczycielem wychowa-
nia przedszkolnego

dostosowanie tresci programowych do mozliwosci dzieci niepelnosprawnych
oraz eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

$cista wspolpraca ze specjalistami przedszkola majaca na celu pomoc psychologiczno
— pedagogiczng oraz zdrowotng dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie dziecka podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

czynny udzial w zajgciach muzycznych, ruchowych, terapeutycznych m.in. metoda Ru-
chu Rozwijajacego wg Weroniki Sherborne (wspdlnie z prowadzacymi wspomaganie
dzieci wymagajacych pomocy)

wspotdziatanie z rodzicami badZ prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowa-
nia i nauczania dziecka z uwzglgdnieniem praw rodzicow badz prawnych opiekunow
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przed-
szkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwanie informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i postgpOw w rozwoju

udziat w zajeciach adaptacyjnych dzieci

organizowanie 1 udzial w warsztatach szkoleniowych, dbatos¢ o warsztat pracy
oraz gromadzenie pomocy naukowych

udziat w pracach zespotu do spraw okreslenia warunkéw pomocy dziecku niepetno-
sprawnemu

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym

lub rekreacyjno — sportowym
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e przestrzeganie przepisow BHP i p.poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

e przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola

e planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rd6znych formach doskonalenia zawodo-
wego

e czynny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
oraz uchwat

e prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

e systematyczne S$ledzenie zmian w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy
oraz dziennikach ustaw

e realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezacej

dziatalno$ci przedszkola.

Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

e wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci,

o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci

- okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dziecka
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wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem

- dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych i dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszko-
lami, szkotami i placdéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pra-
cownikiem socjalnym, asystentem rodziny)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Do obowiazkow logopedy nalezy:

prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych, kwalifikujacych dzieci do terapii
logopedycznej

prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii logopedyczne;j

wspoOltpraca z pedagogami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dzie¢mi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka podczas indywidualnych
zajel

wspotpraca z rodzicami dzieci objetych terapia logopedyczng

prowadzenie indywidualnych konsultacji

prowadzenie zaje¢¢ otwartych dla nauczycieli i rodzicow

organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych

dbato$¢ i wzbogacanie swojego warsztatu pracy

45



prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia za-
wodowego

realizacja innych zadan =zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola

opracowywanie indywidualnych programoéow terapeutyczno — edukacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola

wspotpraca z placowkami o§wiatowymi i specjalistycznymi

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat.

Do obowiazkow psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowa-
nie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okresle-
nia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profi-
laktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow 1 nauczycieli
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dziecka podczas zaje¢ indywidu-
alnych

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku przed-
szkolnym jak i poza przedszkolnym dziecka

wspieranie wychowawcow grup w dziataniach wynikajacych z programu wychowaw-
czego przedszkola, o ktorym mowa w odregbnych przepisach,

opracowywanie programéw terapeutyczno — edukacyjnych dla dzieci niepelnospraw-
nych

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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opieka i doradztwo dla specjalistow i pedagogdéw specjalnych

prowadzenie prelekcji dla rodzicow

prowadzenie zaj¢¢ z psychomotoryki dla dzieci z dysfunkcjami

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej , realizacja jej postanowien i uchwat
realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola

wspotpraca z placowkami o§wiatowymi i specjalistycznymi

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwa-
lifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznorodnych formach doskona-

lenia.

Do obowiazkow rehabilitanta/terapeuty SI nalezy:

diagnostyka fizyczna dzieci

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

opracowanie programow terapeutyczno — edukacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci podczas zaj¢¢ indywidual-
nych

prowadzenie terapii SI oraz zaje¢ grupowych metoda ruchu rozwijajacego wg Weroniki
Sherborne

prowadzenie zaj¢¢ zespotowych z psychomotoryki

prowadzenie zaj¢¢ ruchowych z calg grupa: ogdlnorozwojowych, terapeutycznych, pro-
filaktycznych oraz korekcyjnych

organizowanie i udziat w warsztatach szkoleniowych

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwal,
realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy oraz troska o estetyke pomiesz-

czen
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wspotdziatanie z rodzicami w sprawach terapii dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzi-
cow do znajomosci programu terapeutycznego, stosowanych metod i uzyskiwania in-
formacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodo-
wego

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz. zgodnie z obowiazujacymi przepisami
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, statutu przedszkola, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego pracy przedszkola

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezace;j

dziatalnosci przedszkola.

§33
W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracji i1 obstugi, ktérych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sag zobowigzani w szczego6lnosci do dbania
o bezpieczenstwo.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow obstugi i administracji ustala dyrektor
przedszkola i moga one by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami przedszkola.
Szczegdtowy zakres czynnosci 1 odpowiedzialno$ci znajduja si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw: kierownika gospodarczego, sekretarki, pomocy

nauczyciela, starszej woznej, dozorcy ustala dyrektor placowki.

Do obowiazkow kierownika gospodarczego nalezy:

sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami obstugi w zakresie wykonywania przez

nich obowigzkow stuzbowych,

48



dokonuje biezacej kontroli stanu technicznego urzadzen i zleca naprawy, przeglady fir-
mie konserwacyjnej,

rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow oraz ustalanie doraznych zastepstw
za osoby nieobecne ( personel obslugowy),

opracowuje plan urlopéw wypoczynkowych pracownikéw obstugi,

zaopatruje pracownikow w odziez i obuwie ochronne zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami,

wspotdziatanie z dyrektorem, Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow w istotnych
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki- w razie potrzeby bierze udziat w ze-
braniach wymienionych podmiotéw przedszkola,

prowadzenie ,,ewidencji dzieci” — prawidtowe naliczanie odptatnos$ci za zywienie
dzieci, kontrolowanie terminowosci optat, egzekwowanie zobowigzan rodzicow zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami

przyjmowanie odptatnosci od rodzicow dzieci, rozliczanie dochodéw z DBFO
sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow na wywieszki in-
wentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu

rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkow podpisanych przez dyrektora
przedszkola oraz zewidencjonowanie w odpowiednim rejestrach

prowadzenie ksigg inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola

zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, §rodki czystosci, artykuty
biurowe itp., zapewniajace wlasciwe funkcjonowanie pracy przedszkola zgodnie
z przepisami o zamOwieniach publicznych

kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic zgodnie z przepisami BHP oraz p.poz

zaopatrzenie pracownikow w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

w okresie wakacji praca przebiega wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora
przedszkola

sprawdzanie  jadlospisow  przestanych przez firm¢ cateringowa zgodnie

z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig oraz wywieszanie ich dla rodzicow
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sporzadzanie codziennych spiséw stanu dzieci zgodnie z frekwencja dzieci
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan miesi¢gcznych — przygotowywanie danych
do faktury dla spisow firmy cateringowej

przestrzeganie przepisOw BHP i p.poz., HACCP, regulaminu pracy, statutu przedszkola,
kodeksu etyki oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujacych w placéwce

nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkoOw przez personel obstugowy
prowadzenie rejestru list obecno$ci pracownikow

rejestrowanie przesytek poleconych wysytanych i przychodzacych

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z biezace;j

dziatalnosci przedszkola

Do obowiazkow sekretarki nalezy:

znajomos¢ obowigzujacych przepisdw prawa i instrukcji w zakresie organizacji pracy
kancelaryjno-biurowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych

przyjmowanie, czytanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji przychodzace;j
1 wychodzacej (zarowno tradycyjnej, jak i elektronicznej)

odbieranie i dostarczanie pilnej korespondencji do organu prowadzacego, kuratorium,
ksiggowosci itp.

przygotowanie korespondencji wychodzace;j

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych

tworzenie 1 przepisywanie na komputerze korespondencji

organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw — zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
przygotowanie i przepisywanie sprawozdan statystycznych, w tym sprawozdan SIO
prowadzenie list obecno$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow administracji

i obstugi

prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicow za zywienie dziecka

w przedszkolu

przyjmowanie podan pracownikéw o urlopy, dni opieki nad dzieckiem
opracowywanie plandw urlopéw pracownikéw administracji i obstugi

odbieranie telefonow i przekazywanie informacji do adresata lub sporzadzanie z roz-
moéw informacji dla dyrektora

sporzadzanie protokolow ze spotkan personelu

robienie kopi korespondencji lub innych drukowanych materiatéw
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pilnowanie terminowosci w zatatwianiu spraw

wprowadzanie danych do komputera

wyszukiwanie informacji w internecie

zatatwianie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora

wspotpraca z nauczycielami, personelem i rodzicami dzieci, a takze z instytucjami
nadzorujacymi, kontrolujacymi i wspomagajacymi przedszkole w zakresie

realizowanych obowigzkéw

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

przestrzeganie obowiazujacego w przedszkolu regulaminu pracy, regulaminu organiza-
cyjnego pracy przedszkola oraz kodeksu etyki

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego

poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami
spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych jej
przez nauczycielke oraz czynno$ci wynikajacych z ramowego rozktadu dnia

pomoc dzieciom w rozbieraniu, ubieraniu w sali, szatni oraz czynno$ciach higienicz-
nych w tazience

pomoc przy estetycznym podawaniu positkow 1 przy karmieniu dzieci stabo jedzacych
opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow, wycieczek, zabaw na przedszkolnym placu za-
baw

wynoszenie na przedszkolny plac zabaw i1 przynoszenie zabawek z przedszkolnego
placu zabaw

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ i pomoc w dekorowaniu
sali

czynne uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi

pomoc w przygotowywaniu pomocy i materiatow do zaje¢ oraz ich porzadkowaniu
dbanie o estetyczny wyglad zabawek i pomocy dydaktycznych

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywaja-
cym w tym pomieszczeniu

nieudzielanie rodzicom informacji o dzieciach — jest to zadanie nauczyciela
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e podczas nieobecnosci woznej w oddziale, pomoc wychowawcy zobowigzana jest do
przejecia jej obowigzkdéw zwigzanych z organizacjg positkow 1 odpoczynku dzieci oraz
utrzymaniem czystosci w sali

e w czasie wakacji poza urlopem wypoczynkowym wykonuje czynnosci zgodnie
z harmonogramem pracy i w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych

z potrzeb dzialania na rzecz dobra dzieci i placowki.

Do obowiazkow starszej woznej nalezy:

1. Utrzymanie wzorowej czysto$ci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania:

e codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow, zaba-
wek, pomocy dydaktycznych, parapetow oraz potek

e codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg z uzyciem srodkow de-
zynfekujacych

e sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych

e zmywanie parkietu i wykladzin z zastosowaniem odpowiednich preparatow, bezpiecz-
nych dla dzieci i otoczenia

e cotygodniowa zmiana fartuchow ochronnych

e comiesigczne porzadki generalne — mycie okien (do wysokos$ci 1 m), drzwi, parapetow,
glazury, podtég, listew, lamp o$wietleniowych, trzepanie dywanow.

2. Organizowanie positkow:

e przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem

e rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej
w kuchni

e cstetyczne podawanie positkéw (z uwzglednieniem nozy, widelcow, tyzek
oraz potmiskow i waz)

e przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw

e podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow)

e pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

e mycie w zmywarce naczyh po kazdym positku

e zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy podczas po-
dawania positkow.

3. Opieka nad dzieé¢mi:
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pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu do ¢wiczen gimnastycznych oraz do wyjscia
na dwor

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek

pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety

udziat w przygotowywaniu sali do zaj¢¢ oraz dekorowaniu sali

sprzatanie po nagtych, nieprzewidzianych sytuacjach wymagajacych pomocy.
Przestrzeganie BHP, p.poz.:

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy, kodeksu etyki oraz regulaminu orga-
nizacyjnego przedszkola

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czysto$ci oraz oszczgdne gospodarowanie nimi

pomoc przy zakupie sprzetow, zabawek 1 innych artykulow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola

zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Gospodarka materiatowa:

umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym

zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu
dbato$¢ o powierzony sprzet

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielo-
nych do sprzatania.

Sprawy ogdlne:

przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie nauczycieli
dbatos¢ o estetyczny wyglad

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przebywajacym w tym po-
mieszczeniu

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora badz intendenta przedszkola wyni-

kajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.
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Do obowiazkow dozorcy nalezy:

codzienne kontrolowanie obiektu oraz placu zabaw

dokonywanie napraw sprzetu terenowego, zabawek, urzadzen

podejmowanie doraznych dziatan, niezbednych $rodkéw zabezpieczenia przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen

zamiatanie, od$niezanie i posypywanie piaskiem (w zaleznosci od potrzeb) catego te-
renu wokot przedszkola

utrzymanie porzadku i czysto$ci w szatni

utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu i wyposazenia

udzielanie wszelkiej pomocy nauczycielom podczas ubierania i rozbierania dzieci przed
wyjsciem na plac zabaw i po powrocie w godzinach popotudniowych

przebywanie w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, in-
formowanie nauczycieli i dyrektora o ewentualnych problemach napotkanych podczas
dyzuru

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci i kierowanie rodzicoéw w tych spra-
wach do nauczyciela

nie wpuszczanie do szatni os6b nieznanych bez powiadomienia dyrektora
lub intendenta przedszkola

dbanie o estetyke pomieszczen

dbanie o powierzony sprzet gospodarczy, zabezpieczanie przed osobami obcymi ma-
jatku znajdujacego si¢ w szatni dzieci, szatni personelu oraz gabinetach

zwrdcenie szczegolnej uwagi na doktadne zamykanie okien i drzwi w caltym budynku
po zakonczeniu pracy

przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.,, regulaminu pracy, kodeksu etyki
oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujacego w placéwce

usuwanie sprzg¢tu i umeblowania , zabezpieczenie go podczas prowadzonych remontow
budynku

alarmowanie odpowiednich stuzb ( policja, straz, pogotowie) oraz dyrektora

w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia

wlaczanie 1 wylgczanie monitoringu, opieka nad urzadzeniami monitorujacymi
wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.
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ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§34
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§35
Zmiany W niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogiczne;.
§36
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 37
Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§38
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odregbne
przepisy.
§39
Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz udostgpnienie
zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola

/Dyrektor przedszkola/
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Podpisy Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
Statut Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 418
w Warszawie.
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