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POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI NR 418
W WARSZAWIE

PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Maczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 418 w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Cxlonkowie personelu placdwki traktuja dziecke z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez crfonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujjc te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIEC)

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r, Nr 120, poz. 526 z p&in. zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospelitej Polskiej 2 dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 2
poin. zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

4, Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny | oplekudczy oraz
niektérych inmych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o prrechwdziataniu zagroZeniom przestepczoiciy na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p&in. zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U, z 2022 r. poz. 1138 z p&in. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poa.
1375 2 pdin. zm.).

g9, Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny {t.]. Dz, U. z 2022 r. poz. 1360 z pain.
m.)-art. 231 24

10, Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnege (t]. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z péin, zm.).

SEOWNICZEK POJEC. OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE

§1.
Nekroé w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest mowa o nize] wymienionych
pojeciach, nalezy je rozumiec jako:
1. Prredszkolem lub placdwks - jest Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 418 ul.
Szancera 7, 02-495 Warszawa.
2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kaida osoba do ukoficzenia 18 roku iycia,
4, Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegdinosci jego
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rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rdwniei rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego 2 rodzicdow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka naleiy poinformowac rodzicdw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalety rozumiel popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode driecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Koordynator - osoba odpowledzialna za Polityke ochrony dziec przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki czlonek personelu sprawujacy nadzdr nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce,

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umoiliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZIYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.
Personel placdwki posiada wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placdwki
podejmujg rozmowe 2 rodzicami, przekazujac Iinformacje na temat dostepnej oferty
wisparcia | motywujac ich do szukania dia slebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje | dobrostan dziecka.

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
PRACOWNIKOW, WOLONTARIUSZY, STAZYSTOW, PRAKTYKANTOW,

Podstawa prawna.

1. Ustowa r dnio 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniv zogroieniom przestepczoscig na tle
seksualnym (). Dz U, 2 2020 . poz. 152).

2. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz, U. z 2021 r. poz.
1703).

& 3.
Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutac)i personelu.
Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore porwalaja mu jak najlepiej poznad
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci,
Placdwka musl zadbad, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, staiyici, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié
powyisze, w tym stosunek osoby zatrudniane] do dzieci | podzielania wartodc 2wigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placdwka mode iadac danych (w
tym dokumentdw) dotyczgcych:
a) wyksztatcenia,
b} kwalifikacji zawodowych,



¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kaidym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajqce zidentyfikowad osobe
przez nig zatrudniong, niezaleinie od podstawy zatrudnienia. Placdwka powinna zatem
nac:

a) imie (imiona) | nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor mote prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic,
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w dwietle abowigzujgeyeh przepisow
nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moie samodzielnie
prowadzic tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdy: ograniczajg jg w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy’.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudniane] do wykonywania obowiazkdw rwiazanych z
opieky nad matoletnimi dyrektor jest robowijzany sprawdzic osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
araz Rejestr osdb w stosunku do ktérych Padstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Aby méc uzyskad informacje z
rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placdwki.
Aby sprawdzit osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a) imie | nazwisko,

b) dataurodzenia,

¢} PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

fi  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalefy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczace] wolontariusza/finstruktora/ osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dyrektor jest zobowigzany do pobrania od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karmego o niekaralnodcl w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale X1¥ i X5
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 2 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Osoby prowadzace wiasng dziatalnoié gospodarczg swiadczace ustugl swiazane z edukacja
na terenie przedszkola (np. warsataty, zajecia dodatkowe) s3 zobowigzane do
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karmmego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art, 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600). Ponadto dyrektor jest zobowigzany
sprawdzié wiw osobe w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z



dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do
spraw prreciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich poniiej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

9. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne nid polskie jest robowigzana prrediobyd
dyrektorowi rowniei informacje z rejestru karmego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzane| z kontaktami
z dziecmi, bad# informacje z rejestru karnego, jeieli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaci dla w/fw celdw.

10. Dyrektor zobowizzany jest do pobrania od kandydata/kandydatki odwiadcrenia o
panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych ni: Rreczypospolita
Polska i panistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnodci karnej.
Zatacznik nr 1. Druk oswiadczenia.

11, Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé prredfoiona informacja o niekaralnodei nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karmej ofwiadczenie o tym
fakcie wraz z odwiadczeniemn, e nie bylfa prawomocnie skazana w tym padstwie za czyny
rabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a | art. 207 Kodeksu karmnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, i2 dopuscita sie takich czynow zabronionych oraz, Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orrectenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, wiadczeniam porad psychologiczaych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka
nad nimi. Zalgcznik nr 2.

12. Dyrektor jest zobowigzany do pozyskania od kandydata\kandydatki zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, gdy pozwalajy na to przepisy prawa. Zaswiadczenia z KRK
moina domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, e
pracownikdw w rawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymaog niekaralnosci.
Wymog niekaralnodci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundw
zatrudnionych w placdwkach publicznych oraz niepublicznych.

13. W przypadku niemoiliwoéci przedstawienia zadwiadczenia dyrektor moie poprosic
kandydata/kandydatke o zlotenie oswiadczenia o niekaralnodci oraz o braku toczgcych sie
wobec niego/nie] postepowan priygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa | inne cxyny popehnione przeciwko dzieciom. Odmowa zhoienia takiego
oiwiadczenia nie mode rodzié dla kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylgczng podstawa odmowy zatrudnienia. Zalacznik nr 3.
Formularz oswiadczenia.

14. Obowigzek weryfikacjl przez dyrektora w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrre osdb w stosunku do ktdrych
Parstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze a takie w Krajowym Rejestrze
Karnym nie dotyczy nastepujacych osdb:

a) praktykantow i staiystow, gdy praktyka/stai nie obejmuje samodzielnych (bez
obecnodei naucryciela) dziatan opiekunczych, edukacyjnych | wychowawczych;
konieczne jest zloienie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec



3.

niego/nie] postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popeinione przeciwko dzieciom;

b} rodzicow wychowankdw prowadzacych warsztaty, opowiadajacych o swoim zawodzie
w czasie zajed, crytajacych balkl etc.; konieczne jest zlofenie oswiadczenia o
niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa | inne czyny
popelnione prreciwko dzieciom;

c) pracownikow,/ wspdlpracownikéw zatrudnionych w zewnetrznych firmach, ktdrym
jednostka wynajmuje pomieszczenie na prowadzenie zajed dodatkowych dla dzieci
(tarice, dodatkowy angielski, karate itp.). W tych przypadkach to podmioty zewnetrzne
53 pracodawcy wobec osob wykonujacych drziatania z matoletnimi i to one dopuszczajg
te osoby do pracy lub do dziatalnosici zwigzanej z opieka lub edukacjg. Konieczne jest
ofwiadczenie podmiotu zewnetrznego o spetnieniu wymogow art. 21 ww. ustawy;

d) pracownikdw/wspdtpracownikéw firm, z ktdrymi jednostka wspdpracuje, np. zawiera
umowe na przeprowadzenie warsztatow lub spektaklu teatralnego, poprowadzenie
zabawy karnawatowej itp. W tych przypadkach to podmioty zewnetrzne 53 pracodawca
wobec osob wykonujgcych dziatania z matoletnimi | to one dopuszczajg te osoby do
pracy lub do dziafalnodci 2wigzanej z opieks lub edukacja. Konieczne jest odwiadczenie
podmiotu zewnetrznego o spetnieniu wymogow art. 21 ww.ustawy;

e) policjantdw) strainikdw miejskich.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACH POMIEDZY PERSONELEM (PRACOWNIKAMI,
WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI, PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A DZIECMI

§ 4.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w placdwce.
. Maczelng zasada wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel jest driatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecke z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnost | potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpieczmych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, staiystow | wolontariuszy.
Znajomosé | zaakceptowanie zasad sa potwierdrone podpisaniem ofwiadczenia.

Zalgcznik nr 4. Oswiadczenie.

ZTasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane s3 do realidw funkcjonowania
przedszkola | dotyczg mastepujgcych zachowarn:

KONTAKT Z DZIECKIEM

al W komunikacji z dzie¢mi dorodli zachowujg cierpliwost | szacunek.

b) Stuchaja uwainie dzieci | udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej
sytuacii.

¢} Niedozwolone jest krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dziec.

d) Pracownik nie moke ujawniad informacji wratliwych dotyczacych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych drzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegofje] sytuacji rodzinne], ekonomiczne], medycznej, opiekunczej i
prawne],

e] Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, dorosli powinni poinformowacd je o tym i starad



sie brad pod uwage jego oczekiwania.

Dorosty dba o to, by dzieci czuty sig bezpiecznie | komfortowo podczas pobytu w
preedszkolu. Jesli czujy sie niekomfortowo w jakiejd sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, moga poinformowac o tym pracownika przedszkola i oczekiwad
odpowiedniej reakcji iflub pomocy.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

a)

pomoc w czynnoiciach samoobstugowych zwigzanych z ubieraniem sig i rozbieraniem,
spoiywaniem positkow, szczegdinie u mtodszych dzieci;

b) reagowanie na potrzeby emocjonalne szezegolnie dziecka miodszego np. poprzez

e}

przytulenie sie do dorostego, wziecie na kolana. Kontakty tego typu powinny mied

miejsce  najlepie] w obecnosci o0sob  trzecich, przestrzeniach  atwartych,

pomiesiczeniach monitorowanych, co w razie watpliwodcl stuiyé powinno ich
obiektywizacii;

stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezpoirednim kontakcie

fizycznym, 53 dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka nosi znamiona agresji:

- wychowanek zagraia whasnemu byclu lub 2drowiu,

- wychowanek zagraia zdrowiu lub Zyciu kogos z otoczenia,

- wychowanek podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego, a
przy tym dziecko nie reaguje na polecenia sfowne pracownika. Wowczas pracownik
pod ktorego opieky jest dziecko moie rozdzielic rwadnionych, praytrzymad w
bezpieczny sposdb;

d) bezposredni kontakt fizyczny jest rownied uprawniony w sytuacjl, gdy konieczne jest

e)

podjecie dziafan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwsze] pomocy), zagroienia lub paniki spowodowanej czynnikami
rewnetrznymi (poar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
osob trzecich itp.);

niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajjce poczucie zagrozenia lub
nosiace znamiona;

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

srarpanie, spoliczkowanie, itp.],
- seksualizacji relacji ([obcowanie pleiowe i inne caynnosci seksualne).

KOMUNIEACIA WERBALNA Z DZIECKIEM
Niedopuszczalne jest:

a)
b)

c)
d}

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrotenia (grodby, wyzwiska, krzyk);

obnizanie, niszczenie poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacjl, wzbudzanie poczucia winy);

upokarzanie {publiczne wyszvdzanie, osmieszanie);

naruszanie granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

ROWNE TRAKTOWANIE
Niedozwolone jest:

b)
c)

d)

wilgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach 2 jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;
nierdwne | niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci |
wieku;

rwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach;
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g)

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupows;

dominacja w grupie priez negatywne jednostki, ustalanie przez nie | wdraianie
nieformalnych zasad;

privewolenie na wykorzystywanie miodszych | slabszrych wychowankdw przez
silmiejszych.

KONTAKTY BEZPOSREDNIE | ONLINE Z DZIECKIEM
Poza jednostky odwiatows powinny byd:

a)

b}
c)
d)

icidle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuibowych, opiekuriczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka wainych dla
driecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, np. udziat w
konkursach, zorganizowane przez przedszkole wycleczki, itp):

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej i terapeutycznej);
odbywat sie w miare moiliwosci 2 wykorzystaniem sprzetu stutbowego;
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktdw celem zaspokojenia prze:z
daorastego wiasnych potrzeb spofecinych lub emocjonalnych, namawianie do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
WY TOZrianym,

TRANSPORT, PRZEMIESZCZANIE SIE

a)

b)

organizacja transportu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycleczke);

apieka nad dziedmi w sytuacjach wyjardowych (np. wyjazd na wycieczke, konkurs, itp.)
powinna byl zapewniona przez wiacej niz jedna osabe,

CZYNNOSCI HIGIENICZNO-PIELEGNACYINE
a] maja stulvé przede wszystkim higienie osobiste] | 2drowiu;
b} powinny byt wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynnosciach;

¢} niedozwolone 53 zachowania obcesowe naruszajgoe prywatnost | intymnosc;
d) aktywnodé pracownika powinna byé poprzedzona 2goda wychowanka, a jej zasadnosd

powinna byt uzaleiniona od stopnia samodzielnodci dziecka | wczedniej 2 nim
omowiona;

&) ingerencje w sytuacjach wychowawero watpliwych powinny byd stopniowalnie

poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare moiliwoici w obecnosci osdb
trzecich i bye jednoznacznie uzasadnione (zagroZenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka,

grupy).

DYSCYPLINOWANIE DZIECKA
Definlowane jako narzedzie .informacji zwrotnej”, komunikujgce dzieciom, 2e ich postawa w
danej sytuacjl nie jest wtasciwa, sprzeczna 1 oczekiwaniami iflub nieefektywna. Dyscyplina ma
pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowad krrywde dziecka; wiaie sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego systemu  wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnoici podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizyeznej [agresja, stosowanie kar flzyeznych, $rodkdw przymusu bezpodredniego,

krepowanie, izolowanie; uniemoiliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - porbawianie snu, pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do
miazliwoici, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnyml;

b) psychicznej {dominacja poprzez krzyk, groiby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie



poczucia wtasnej wartosci, lekcewaienie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
praynaleinodci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach | obawy o bycie wlasne i rodziny).

PROCEDURY INTERWEMCI W PRZYPADKLU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
Podstowo prowno:
1. Ustowa z dnig 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniv przemocy w  rodzinie (t.j. Dz, U, z 2021
r. poz. 1249) -ort.12i 12 0.
2. Ustawa z dnig 6 czerwco 1997 r. Kodeks postepowanio karmega [t.). Dz, U 2 2022 r. poz.
1375) -art. 304.

§5.
Pracownik, po powzieciu podejrzenia krzywdzenia lub informac]i o krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego doroslego, rodzicow dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu
takiej informacji od innych osdb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, keordynatora i
wychowawce oraz sporzadza Karte interwencii. Zatgeznik nr 5. Karta interwencji.

§ 6.
W kaidym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieks i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu | innych specjalistow wg potrzeb.

§7.
W rwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, dyrektor niezwiocznie izoluje maloletniege od potencjalinego sprawcy oraz
w przypadku podejrzen o popetnienie przestepstwa na szkode dziecka zawiadamia policje lub
prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartq Nauczyciela,
Kodeksem Pracy).

§8
Koordynator zawiadamia rodzicdw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego. Zatgcznik nr 6. Notatka stutbowa.

§9.

1. W przypadku podejrzenia, ie zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) |
iycie maloletniego jest zagroione ze strony pracownika nalezy nierwtocznie zawladomid
odpowiednie stuiby (policja, pogotowie ratunkowe), drwoniac pod numer 112 lub 997,
9949,

2. Fawiadomienia stuib dokonuje pracownik, ktory plerwszy powzigt informacje o zagrozeniu
i nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicdéw oraz uzupeinia wymieniong w §
S Karte interwencji,

3. EKolejne kroki postepowania w te] sytuacji leig w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. Przedszkole  obejmuje maloletniego i jego rodzicdw pomocy psychologiczno-
pedagogiczng. Zatacznik nr 7. Plan pomocy dziecku.

§ 10.
W przypadku, gdy irddtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie sa rodzice, w



szczegdlnosci w sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania maloletniego
koordynator i dyrektor, jelell zachodzl taka potrzeba, po ocenie sytuaci, zawladamia
niezwlocznie wiasciwe instytucje | organy (policje, prokurature, sad opiekunczy, osrodek
pomocy spotecznej) lub zleca wychowawcy wszczecie procedury Miebieskiej Karty, Wazdr
dokumentu znajduje sie na stronie policja.pl. Zatgcznik nr B. Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka. Zatgcznik nr 9. Zawiadomienie o motliwodci popetnienia przestepstwa.

§11.

1. Po ustaleniu, 2e problem krrywdrenia prrer rodrzicdw nie wymaga rawladomienia
whasciwych instytucji i organdw zgodnie z paragrafem powyie] koordynator, w
porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami mafoletniego w obecnodci:
koordynatora, psychologa | pracownika, ktory zghosit incydent,

2. Podczas spotkania o ktdrym mowa w ust. 1 rostajy okredlone sposoby wsparcia i
reagowania 1 uwagi na sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzgdza sie protokol.
Zatgcznik nr 10. Protokdt ze spotkania z rodzicami.

§12.
Koordynator we wspdlpracy z zespolem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z maloletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogicing, takie we
wepdipracy 2 Instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jeteli zachodzi taka potrzeba. Zatgcznik nr 7. Plan pomocy dziecku.

§13.
Jedeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skiada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o
wglad w sytuacje dziecka do sadu opiekunczego, zawiadamia pomoc spofeczng oraz obejmuje
matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§14.

1. W przypadku podejrzenia, te rdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
iycie matoletniego jest zagrotone ze strony rodzica naleiy niezwlocinie zawiadomic
odpowiednie stuiby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 997,
9949,

2. Zawiadomienie stuib dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powziat informacje o zagrofeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora oraz uzupefnia wymieniong w § 5 Karte
interwenc.

3. Kolejne kroki postepowania w te] sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4, Prredszkole obejmuje dziecko i jego rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogiczng.

§ 15.

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode dziecka ze strony innego
dziecka powinny byé niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
swiadkami incydentu.

2. Zaniewtaiciwe traktuje sie nastepujace zachowania pomiedzy wychowankami:
al krzyczenie, lekcewatenie, obraianie, wyimiewanie, wykluczanie z grupy;



b) uwiywanie jezyka nienawisci, wulgaryzmow;

¢) bicie, szturchanie, popychanie oraz inne sposoby naruszania nietykalnosci fizycznej i
stosowania priemocy,;

d) wyrazanie negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat 2achowania,
wygladu;

e] zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob.

§ 16.
Zespdl nauczycieli | specjalistow pracujgcych z dzieckiem podejmuje nierwlocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji, przemocy, a takie wszelkich niewtadciwych
zachowan wychowankdw we wspolpracy z instytucjami, erganizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom | mtodziety, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Zatacznik nr 6. Notatka stutbowa.

§17.
leieli dyrektor we wspdlpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli | specjalistow
udzielajgcych  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne), stwierdzi koniecznose,
wdwczas powiadamia instytucje | organy zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje,
sqd opiekunczy) o zaistniate] sytuacji.

§18.

Koordynator we wipdipracy z wychowawea, pracownikiem, ktory stwierdzil zagroienie lub
wystapienie krzywdzenia wychowanka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami skrzywdronego dziecka (przedstawia ustalone przez ww. zespol formy i
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac objety wychowanek).

O objeciv wychowanka, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krrywdzenia innego dziecka, i
ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu. Zalgeznik nr 7. Plan pomocy dziecku. Zalgcznik nr 10.
Protokdt ze spotkania z rodzicami.

§19.
W przypadku braku wspotpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego rowiesnika, z prredszkolem - dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych
(pomocy spoteczne), polici, sadu opiekufczego).

§ 20.
W przypadku przemocy rdwiesniczej, innych niepokojgcych zachowan e  strony
wychowankdw pomoca psychologiczno-pedagogiczng | wsparciem nalety objgé rdwniei
wychowankow bedgcych jej inicjatorami, biorge pod uwage potrzebe wspdlpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a
takie dziecl, ktdre byly ewentualnymi swiadkami zdarzenia,

§ 21,
1. W przypadku podejrzenia, Ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne) i
fycie wychowanka jest zagrotone ze strony innego dziecka naleiy niezwlocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby {policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997,

L



899,

2. Zawiadomienia stutb dokonuje pracownik, ktdry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
i nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicdw oraz uzupelnia wymieniona w §
5 Karte interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leig w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje wychowanka poszkodowanego | wychowanka sprawce oraz ich
rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogiczng.

§22,
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym  przedszkola) w  celu zapoblegania | uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy oraz innych form krzywdzenia dzieci.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Podstowa prawna:

Ochrona danych osobowych

1, Ustawa ¥ dnig 10 majo 2018 r. 0 achronie danych osobowych.

2. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprowie ochrony osob fizycznpch w awigzku 1 przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego prreplywu tokich danych araz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie domych).

Ochrona wizerunku dziecka

1. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprowie ochrony asob fizveznych w awiqzky r preetwoarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oroz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

2. Ustawa z dnio 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

3. Ustowa z dnio 4 lutego 1994 r. o prowie autorskim | prowach pokrewnych (art. 81).

§ 23,
1. Placowka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2., Placdwka, uznajac prawo drziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§24.

1, Dzielenie sie 2djeciami | filmami z aktywnoici dzieci stuiy celebrowaniu ich sukcesdw,
dokumentowaniu dziglan | zawsze ma na uwadze bezpiecrenstwo drzieci. Placdwka
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci = chlopcdw i dziewczeta,
dzieci w rdznym wieku, o rdinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci | reprezentujgce roine
grupy etniczne.

2. Personel placdwki | inne osoby utrwalajgce wizerunek wychowanka muszg miec pisemng
zgode rodzica lub opiekuna prawnego dziecka do utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placdwki.

3. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wiedy wigzaca, jedll dzieci | rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
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wykorzystania zdjed/nagran i ryzyku wiaigcym sie z publikacja  wizerunku.
Dzieci maja prawo decydowad, cry ich wizerunek zostanie zarejestrowany.
Jeteli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegod calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
Wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 25.

. Pracownicy prredszkola 53 zobowigzani do niepodpisywania zdjec/nagran informacjami

identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. legli konieczne jest podpisanie uiywamy tylko

imienia dziecka.

. Prredszkole nie ujawnia jakichkolwiek informac)i wrazliwyeh o driecku dotyezaeyech m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej | powiazanych = wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zhidrek indywidualnych organizowanych przez placowke).

. Placowka podejmuje dziatania w celu zmniejszenia ryzyka kopiowania | niestosownego

wykorzystania zdjed/nagran dzieci poprzez prryjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc ubrane, a sytuacja
rdjecia/nagrania nie jest dla dziecka poniZajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie;

b} zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowad na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare moZliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Przedszkole rezygnuje z publikacji zdjed dzieci, nad ktdrymi nie sprawuje jui opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejéciu z

placowki.

. Przedszkole przyjmuje zasadg, 2e wsiystkie podejrzenia i problemy dotyczace

niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci naleiy rejestrowac | zgtaszac dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagroienia bezpieczenstwa dzieci.

§ 26.

. ledli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
przedszkole respektuje ich decyzje.

. £ wyprzedzeniem ustala z rodzicamifopiekunami prawnymi w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na xdjeciach indywidualnych i grupowych. Rorwigzanie, jakie rostanie prayjete,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

527,

. Jesli rejestracja wizerunku zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyicie) przedszkole zobowigzuje sie do dbania o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) obowiazanie osoby/ffirmy rejestrujacej wizerunek do przestrzegania niniejszych
wytycznych,;

b] zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wizerunek do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobaffirma rejestrujgca bedzie przebywata z
dziec¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki;

d) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, fe osoba/firma
rejestrujgca wizerunek bedzie obecna podczas wydarzenia | upewnienie sig, ie
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
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dzieci.

§ 28.
Przedszkole przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z
prawem | bezpieczny dla dzieci.
Zdjecia, nagrania prredstawiajgce wizerunek dzieci zapisane na urzgdzeniach typu dysk
rewnetrzny s preechowywane w zamknietej na klucz szafce, a zdjecia i nagrania zapisane
w pamieci komputera sq przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osdb uprawnionych przez placdwke. Mosniki beds przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji iflub okres ustalony przez placowke w
polityce ochromy danych osobowych.
Pracownicy priedszkola nie przechowuja materiatdw elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nofinikach nieszyfrowanych ami mobilnych, takich jak telefony
komarkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).
Dyrektor wyraza zgode na ulywanie priexr pracownikdw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdow dzieci. Czas przechowywania zdjed wynosi 7 dni.
Zpodnie z Dokumentacjy Ochrony Danych Osobowych po uplywie 7 dni pracownik
zobowigzany jest do usuniecia zgromadzonych zdjed dzieci.

& 29,
Wykorzystanie, prretwarzanie | publikowanie zdjed/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i o50b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicdw//opiekundw prawnych,
Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba #e rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraig na to zgode.
Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

MONITORING

§ 30.
Osobami odpowledzialnymi za monitoring Polityki w przedszkolu jest zespét pracownikdw
w skiadzie Monika Smolinska, lwona Sobol, Katarzyna WNatecz, Paulina Gwiazda.
Koordynataorem zespolu jest Monika Smolinska.
Polityka podiega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieigce] pracy (wg potrzeb)
oraz obowlazkowe] weryfikacji co 2 lata.
Osoby, 0 ktdrych mowa w ust. 1, 53 odpowiedzialne za:
a) maonitorowane realizacji POLITYEI - w tym zakresie ustala:
- sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski 2 monitorowania);
- terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami i rodzicami, a takie
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb);
- wnioski z przeprowadzone] weryfikacjl (ktdre powinny 2ostad udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jakodci procedur i dziatan.
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b] ocene POLITYKl w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosici z obowiazujacymi przepisami;

¢l reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI;

d] przyjmowanie zgioszen o poprawkach do POLITYKI (od rodzicow, pracownikdw);

g} proponowanie zmian w POLITYCE;

fl prowadzenie Rejestru zgioszers dotyczacych krzywdzenia dzieci Zalgeznik nr 11. lub
krzywdzenia matoletnich na podstawie Kart interwencji.

Dsoby, o ktdrych mowa w ust, 1 sporzgdzaja na te] podstawie Sprawozdanie 2 monitoringu,

ktdre nastepnie prrzekazuja Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do POLITYK] niezbedne zmiany | oglasza je w sposdb przyjety dla

wprowadrenia w iycie niniejsze] POLITYKI pracownikom, dzieciom | ich rodzicom.

PRZEPISY KONCOWE

§31.
Polityka wehodzi w iycie  dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placdwki, w szczegdlnosci poprzez
wywiestenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng.
Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w iycie POLITYKl poprzez umieszczenie je] na
stronie internetowe] przedszkola pod adresem: hitps://preedsckoled 18 eprzedsekolaplf
oraz na tablicy ogtoszen dia rodzicdw.,
Dla dzieci zostaje prrygotowana skrocona wersja POLITYK! w formie dostosowanej do
wieku i mozliwodcl wychowankdw. Dziecl zostajy poinformowane o wejiciu w Hycie
POLITYKI poprzez przeprowadzenie zajgc w grupach oraz wywieszenie zasad polityki w
formie obrazkowej w holu przedszkola. Ponadto wersja dla dzieci zostanie umiesztzona na
stronie internetowej przedszkola,
Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg pracownikow, rodzicow i wychowankdw
przedszkola.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznad sie z POLITYKA a znajomosE jej tresci potwierdza
wlasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje sie w czedci B akt
osobowych,
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